
 

           

 
 
 
Richtwerte für das Honorar von Dirigentinnen und Dirigenten 
 
 
Die Musikkommission des BKGV hat die Richtlinien betreffend Honorare für Dirigentinnen und 
Dirigenten aus dem Jahre 2002 überarbeitet.  
 
 
Die Ansätze verstehen sich als Lohn für 60 Minuten Arbeit mit dem Chor (Proben / Konzerte)  
ohne Spesen (Reise etc). Da die effektive Probenarbeit ca. 90 Minuten beträgt, sind beide Werte 
angegeben. 
 
 
 60 Minuten 90 Minuten 120 Minuten  
     
Laienmusiker ohne Ausweis Fr.  63.60 Fr.  95.40 Fr. 127.20  
        
Laienmusiker mit Ausweis BKGV Fr.  84.80 Fr. 127.20 Fr. 169.60   
 
Berufsmusiker  Fr. 106.-- Fr.  159.-- Fr. 212.— 
mit entsprechenden Ausweisen      
 
 
 
Jahresverdienst einer Dirigentin, eines Dirigenten (90 Minuten) 
  
 30 Dienste 40 Dienste 50 Dienste 
 
Laienmusiker ohne Ausweis Fr. 2'862.-- Fr. 3'816.-- Fr. 4'770.-- 
 
Laienmusiker mit Ausweis BKGV Fr. 3'816.-- Fr. 5'088.-- Fr. 6'360.-- 
 
Berufsmusiker Fr. 4'770.-- Fr. 6'360.-- Fr. 7'950.-- 
mit entsprechenden Ausweisen 
  
obligatorische Versicherungen: 
Sozialversicherungen (AHV/IV/EO) und ev Pensionskassabeiträge werden wie üblich von beiden 
Parteien Arbeitgeber/ArbeitnehmerIn getragen. 
UVG-Verbandlösung: Die SCV übernimmt die Beiträge für ihre Mitgliedchöre, Informationen und 
Anmeldung:  https://usc-scv.ch/ 
 
 
 
 
 



 

           

 
 
Tätigkeitsprofil von Dirigentinnen und Dirigenten 
 
1. Planung der Proben und Auftritte 

• Jahresplanung 
• Planung der einzelnen Proben 
• bei Konzerten und Auftritten: Zeitplan, Choraufstellung, Rekognoszieren der Räumlichkeiten 
• Präsentation des Chors (Auftritt, Bild) 
• Zusammenarbeit mit Vizedirigentin / Vizedirigent (ev Registerleiter) 
• Dirigentin / Dirigent soll in alle Planungsphasen miteinbezogen werden 

 
2. Programmgestaltung 

• dem Chor angepasst 
• abwechslungsreich 
• ausgewogen (für alle etwas) 
• Zusammenarbeit mit Musikkommission 

 
3. Pädagogische, psychologische Aspekte 

• Umgangston 
• angemessenes Auftreten 
• Motivationsfähigkeit 
• Gemeinschaftsgefühl wecken 
• deutliche Sprache 
• klare Anweisungen 
• Ziele formulieren 
• angemessenes Arbeitstempo 
• Variationen der Probengestaltung 

 
4. Aus- und Weiterbildung 

• chorleiterische Eignung 
• Stimme – Stimmbildung 
• Dirigieren – Dirigiertechnik 
• Kenntnis der Chorliteratur ständig erweitern (auch neue, aktuelle Stilrichtungen) 

 
5. Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

• Werbung         
• Presse (Programme, Texte) 
• Klima im Chor 
• Integration, Identifikation 
• Dirigentin / Dirigent – Vorstand - Chor                     

 
 
       

Wichtigste Voraussetzung: Interesse und Engagement 
 


